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  ساعات حضور در دانشگاه در هر هفته

    

  

  

  

  

  
  

  

  

  ) …التدریس، پژوهش، امور اجرایی و  مشاوره، تدریس موظفی، حق(هاي هفتگی   خواهشمند است در جدول ذیل به صورت مشخص فعالیت

عین کــنیددر دو ترم اخیر  را م

  138.…      138… ترم دوم سال تحصیلی                       138.…      138…  ترم اول سال تحصیلی

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :اید؟ مشخص فرمایید هاي گروه فعالیت داشته آیا در برنامه-1

  …………………درس    ..……تعداد جلسات    هاي درسی   گیري در تنظیم برنامه تصمیم) الف

  .……………درخصوص  ..……………تعداد    اجرایی دیگر از سوي گروه           وظایف) ب 

  ...……………………………………………………: هاي گروه، علت آن را توضیح دهید در صورت عدم فعالیت در برنامه

  
  

  :یدهاي اجرایی دیگري دارید نوع و عنوان آن را معین کن هاي گروه، فعالیت در صورتی که در دانشگاه غیر از فعالیت -2

  ..…………………عنوان فعالیت         حوزه ریاست، معاونت) الف

  .…………………عنوان فعالیت      ها و شوراهاي رسمی دانشگاه  فعالیت در کمیته) ب

  …………در خصوص   ..…..……تعداد جلسات        …شرکت در جلسات رسمی مؤسسه یا وزرات و ) ج

عنوان درس تعداد ساعات

تدریس موظفی    

  حق التدریس    

  ساعات غیرتدریسی    

را ارائه و فرم را بـا   )138   -138هاي سال تحصیلی    منظور تمام فعالیت(!لطفاً مشخصات و سایر اطلاعات درخواستی! استاد گرامی

  .ناقص قابل بررسی نیست فرم. دقت و صحت تکمیل نمایید

  ………………..………: دانشگاه محل خدمت. …………………….……: نام خانوادگی ….……………………: نام

   استاد          دانشیار          استادیار          مربی          مربی آموزشیار   :رتبه دانشگاهی

  :محل کار.. ………………………………………………: آدرس منزل

138/         /   تاریخ تکمیل فرم                         : تلفن
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  پرسشنامه خودسنجی و سرپرستپرسشنامه خودسنجی و سرپرست

        
  ساعت      

  روز

          

          

          

          

          

          

  

        
  ساعت      

  روز

          

          

          

          

          

          

  

)… اعم از مشاوره و(
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Î-  پردازید؟ به مطالعه و کارهاي پژوهشی می) اهدر غیر محیط دانشگ(معمولاً در هفته  چند ساعت  

    توانم تعیین کنم  ساعت مشخصی را نمی) د        ساعت   10تا  7بین ) ج       ساعت   15حدود ) ب        ساعت   20بیشتر از ) الف

  

  ……..........................................................................................………………بینید؟  پردازید، مانع و مشکل آن را در چه چیزي می تر به مطالعه می اگر کم

  

چـه  ) از طریق آیین نامه اعضاي هیأت علمی یا از طریق دستورالعمل اجرایی ارتقاي مربیان با ارائه تحقیـق علمـی  (در سال جاري براي ارتقاي رتبه  -2

  چه بوده است؟اید و نتیجه آن  هایی انجام داده تلاش

  

  خبرگان بدون مدرك در رتبۀ استادیاري         دانشگاه آزاد          دانشگاه دولتی        :ثبت نام براي شرکت در آزمون دکتري) الف

  

   حوزه   4ثبت نام براي دریافت مدرك سطح ) ب

  

   ها   به هیأت ممیزه دانشگاه تلاش در جهت ارتقا از مربی به استادیاري از طریق آیین نامه وظایف محوله) ج

  

    دانشجوي دکتري هستم  ) د

  

  ….....................................................................……………………: موضوع رساله     هستم   4در حال تدوین رساله دکتري یا سطح  ( ه

  

  ……………………………………………...............................……………………: مورد را معین کنید      موارد دیگر ) ز

  

:هاي پژوهشی در سال جاري فعالیت -3

  

  ناشر  نشر تاریخ

تجدید چاپ 

همراه با 

  مطالب جدید

    عنوان  موضوع  تألیف  ترجمه  نقـد  تصحیح
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  …………………………………: دروس            ) که مبناي تدریس یا کمک درسی است(زوات درسی ج) ج

  

  ….......................…محل برگزاري میزگرد  …………………: عنوان . ………تعداد جلسات در سال جاري   شرکت در میزگرد علمی  ) د

  

  ….......................…محل برگزاري کنفرانس…………………: عنوان…………تعداد جلسات در سال جاري  شرکت درکنـفرانس علمی ( ه

  

  ........................................محل برگزاري جلسه   ….............………: درس.  ...........…تعداد جلسات       گیري در تعیین محتواي درسی   تصمیم) و
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 ….......…در سـال   تحقیـق  روش    …....…در سـال  ارزشـیابی   روش ….…سـال   در روش تدریس   اید؟ در کدام کارگاه شرکت کرده -1

  ...........................................................................................................................................................................................................................................................محل کارگاه 

  ...................................................................................……………) اعم از تأثیر منفی یا مثبت(درصورت مثبت بودن پاسخ، چه تأثیري در شما گذاشته است؟ 
  
    

  :اید؟ مشخص فرمایید داشته  هاي آموزشی ذیل فعالیت برنامه آیا در -2

  ..……………میزان ساعت منظم در هفته     مشاورة دانشجویی ) الف

  ـــــــــــــــــــــ: سمت   ………در مقطع. ……تعداد         هاي تحصیلی   نامه رسیدگی به پایان) ب

  

  :اید در روش تدریسی که اتخاذ کرده -3

   شود    ریت با استاد است و گهگاه به دانشجو فرصت اظهارنظر داده میمحو) الف 

   محوریت با دانشجوست و استاد تنها برروند درس نظارت دارد   ) ب

   در آن چشمگیر است  . …محوریت با استاد است، لکن جلب مشارکت، پرسش و پاسخ و ) ج

   شود     صت اظهارنظر و پرسش و پاسخ به دانشجو داده میهاست و اگر وقتی اضافه بیاید، فر مهم اتمام سرفصل) د

  .…………………….........................................………………………………………………اگر روش خاص دیگري دارید ذکر کنید ( ه

  

  : آیا درس جلسه پیشین را در کلاس -4

   کنید  پرسید و هم مرور می هم از دانشجویان می) الف

   کنید  پرسید اما مرور نمی از دانشجویان می) ب

   پرسید  کنید ولی از دانشجویان نمی مرور می) ج

   دانید  لازم نمی. …………مرور و پرسیدن درس گذشته را به دلیل ) د

  …… ( ه

  

  :در مورد سؤالات امتحانی -5

   نمایید از میان همان سؤالات طرح مینمونه سؤالات را در کلاس به دانشجویان ارائه و سؤالات پایانی را ) الف

   کنید را که ممکن است از آن سؤال طرح شود مشخص می) ها نه سرفصل(هاي مهم کتاب  قسمت) ب

   کنید  جزوه پرسش و پاسخ دارید و سؤالات امتحانی را از آن طرح می) ج

  ……) د

  

  کنید؟ چگونه ارزیابی می …و » نتایج امتحانی«، »به موقع سؤالاتتحویل «در طول ترم، » عدم غیبت«در مجموع نظم خود را در مورد  -6

  کنید؟ ضعیف ارزیابی می 6عملکرد خود را در کدام یک از موارد بند 

  

  …………………………………………………………………………………………………........................……: توضیح دهید

  
  

  .….................................……………: علت عدم حضور را توضیح دهید    خیر    ؟   بله   اید آیا در جلسه امتحان ترم اخیر حضور داشته -7

  

  : نظمی در کلاس در صورت بروز بی -8

   کنید  همواره قاطعانه برخورد می) الف

   دهید؛ زیرا هرچه بیشتر فشار وارد شود، نتیجه معکوس دارد چندان ترتیب اثر نمی) ب

   کنید و گاه با عصبانیت وجدیت  د میگاه با خونسردي برخور) ج

   کنید  همواره با زبان اندرز و نصیحت برخورد می) د

  .…… ( ه

  

  :مدت هر جلسه درسی شما معمولاً -9

   ...  …و    دقیقه  است   90تا   80از    دقیقه  است   80تا   70از    دقیقه  است   70تا  50از  
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   استاد راهنما   

  استاد مشاور  

  عالی  خوب  متوسط  ضعیف  خ،ضعیف

          

!!



4  

  :ل مشخص کنیدتأثیرگذاري خود را در موارد ذی

  

   ):…در جهت تغییر رفتارها و (تأثیر در رشد اخلاقی و معنوي دانشجو  -1

  

      : تأثیر در رشد و استحکام اعتقادات دینی دانشجو -2

  

  : تأثیر در علاقه دانشجو به درس و گرفتن درس دیگري با شما -3

  

      :تأثیر در علاقه دانشجو به مشاوره با استاد -4

  

        :     تأثیرگذاري شما در ایجاد روحیه تحقیق و پژوهش میزان -5

  

  

  امضاي استاد                    
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  بسیار ضعیف   ضعیف   متوسط   خوب   بسیار خوب 

!!
  بسیار ضعیف   ضعیف   متوسط   خوب   بسیار خوب 

!!
  بسیار ضعیف   ضعیف   متوسط   خوب   بسیار خوب 

!!
  بسیار ضعیف   ضعیف   متوسط   خوب   بسیار خوب 

!!
  بسیار ضعیف   ضعیف   متوسط   خوب   بسیار خوب 

!!

   معاون محترم آموزش / مدیر محترم گروه معارف اسلامی

  :ها به طور تشریحی بنویسید لطفاً با مطالعه دقیق فرم، دیدگاه خود را نسبت به مطالب یاد شده به تفکیک حیطه

  ……………………………………………………..………………………………: .هاي موظفی استاد در گروه حیطه فعالیت) الف

  

  .……………………………………………………………………………………………………………: حیطه پژوهشی) ب

  

  .………………………….…………………………………………………………………………………: حیطه آموزشی) ج

  

  :تأثیرگذاري استاد را در موارد ذیل مشخص کنید) د

Î-  ارخوب  بسی   ) : …در جهت تغییر رفتارها و (تأثیر در رشد اخلاقی و معنوي دانشجو   خوب     متوسط    ضعیف   خیلی ضعیف  

  خیلی ضعیف   ضعیف    متوسط     خوب   بسیارخوب               :تأثیر در رشد و استحکام اعتقادات دینی دانشجو -2

  خیلی ضعیف   ضعیف     متوسط    خوب   بسیارخوب             : استادتأثیر در علاقه دانشجو به درس و گرفتن درس دیگري با  -3

  خیلی ضعیف   ضعیف    متوسط     خوب   بسیارخوب               : تأثیر در علاقه دانشجو به مشاوره با استاد -4

  ضعیف   خیلی  ضعیف    متوسط     خوب   بسیار خوب            : در ایجاد روحیه تحقیق و پژوهش استادمیزان تأثیرگذاري  -5

  

  : خارج از موارد یاد شده نظر خاص، پیشنهاد و یا انتقادي دارید مرقوم فرمایید اگر

…………………………………………………………..……………………..……………………………………….….  

  

  

        

  مدیر گروه/ معاون آموزش   امضا                    

  

  138:    /     /   تاریخ تکمیل فرم              

   ضمن آنکه اظهارنظر مدیر و ارسال فرم باید محرمانه باشد. اگر تکمیل کننده فرم خودسنجی مدیر گروه است، قسمت مربوط به مدیر را معاون آموزشی تکمیل کند.  


